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Пояснительная записка

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального государствен­
ного образовательного стандарта основного общего образования, ориентирована на обес­
печение индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на достижение плани­
руемых результатов освоения Программы основного общего образования с учётом выбора 
участниками образовательных отношений курсов внеурочной деятельности Это позволя­
ет обеспечить единство обязательных требований ФГОС во всём пространстве школьного 
образования: не только на уроке, но и за его пределами.

Актуальность реализации данной программы обусловлена потребностью подрост­
ков в самоопределении, в том числе в определении сферы будущей профессиональной 
деятельности. Это влечёт за собой необходимость в педагогическом сопровождении про­
фессионального самоопределения школьников, в развитии мотивации школьника к осу­
ществлению трудовой деятельности, в формировании готовности школьников к выбору 
профессионального пути и к обучению в течение всей жизни Эти важные задачи лишь 

отчасти решаются в учебном процессе Работа по программе внеурочной деятельности 
«Разговоры о профессиях. Билет в будущее» позволит педагогу реализовать эти актуаль­
ные для личностного развития учащегося задачи.

Цель: оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора про­
филя обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.

Задачи:
- научить постановке дальних и ближних профессиональных целей, помочь определить 
свою готовность к достижению профессиональных целей, осознать трудности в достиже­
нии профессиональных целей и найти пути их преодоления;
- помочь сопоставить свои возможности с требованиями выбираемых профессий;
- формировать у учащихся и вьшускников школы мотивационной основы для получения 

начального и среднего профессионального образования и выбора рши рабочих профессий;
- повышать информированность учащихся об основных профессиях, по которым наблю­
дается или планируется существенный дефицит кадров.

Режим занятий: 1 раз в неделю по 1 часу (34 часа в год).
По объективным причинам режим занятий может быть изменен.
Методы и формы реализации программы:
Основными методами программы профессиональной ориентации являются:
• диагностические методы: психодиагностические процедуры, наблюдение, педаго­

гический мониторинг, анализ докзгментов и продуктов деятельности воспитанников, ана­
лиз практических действий участников программы, анкетирование, беседа-интервью, тес­
тирование;

• методы профессионального просвещения и формирования профессиональной на­
правленности: рассказ, информационный лекторий, беседа, убеждение, метод положи­
тельного трудового примера, экскурсия, диспут, игровые методы, профессиография, 
встречи со специалистами;

• методы профессиональной адаптации и воспитания: поручение, упражнение, тру­
довое задание, общественно полезный труд, производительный труд, метод профессио-



А. Бусев и др., сост. Т. Л. Дьяченко и др.; Рос. акад. художеств, НИИ теор. и истории изо- 
браз. искусств]. - М.: Галарт, 2011. - 455 с.
15. Печерская А. Дети-герои Великой Отечественной войны/Дрофа -Плюс,2009,450 с.
16. Полководцы и военачальники Великой Отечественной : сборник / Сост. А. Н. Кисе­
лев. - Москва: Мол. гвардия. Выл. 2. -1979. - 382 с.
17. Ранк О. Миф о рождении героя. - М., 1997.
18. Рыжкова Л. В. Вспомним всех поименно : информационно-биографический справоч­
ник / Людмила Рыжкова. - д. Кузомень ,Лоция, 2014. - 63, [2] с. Мемуары. Воспоминания
19. Симонов Ф. В. Командармы Великой Отечественной / Ф. В. Симонов. - Подольск : 
Изд. «Сатурн С», 1996. - 270 с.
20. Симонов, Ф. В. Они командовали фронтами / Ф. В. Симонов. - Подольск : 
.Изд.»Сатурн-С», 1995. -173 с.Шифр книги: 9с С375
21. Страницы памяти Кубани/Краснодар, 2011
22. Сухановский А. Ф. Позьшные памяти. 41-45 / А. Ф. Сухановский. -Издательство 
«СК-Россия», [2005]. - 251 с.

Интернет-ресурсы:
1. Официальный сайт администрации Краснодарского края: admkrai.krasnodar.ru
2. Законодательное Собрание Краснодарского края: www.kubzsk.ru/
3. Портал исполнительных органов государственной власти Краснодарского края:
4. www.kubangov.ru
5. Министерство образования и науки Краснодарского края: www.edukuban.ru
6. Министерство культуры Краснодарского края: http://kultura.kubangov.ru/
7. Краснодарский краевой институт дополнительного профессионального педагоги­

ческого образования: kkidppo.ru ^
8. Город Краснодар: krd.ru или www.ekaterinodar.com
9. Екатеринодар православный: www.darkaterina.narod.ru
10. Краснодарская краевая детская библиотека им. Братьев Игнатовых: 

www.ignatovkaru
11. Центральная городская библиотека им. Н.А. Некрасова: neklib.kubannet.ru/
12. Краснодарская краевая универсальная научная библиотека им. А.С.Пуппсина:
13. www.pushkm.kubannet.ru
14. «Краснодарский государственный историко-археологический музей-заповедник 

им. Е.Д. Фелицьша (в том числе Анапский, Таманский, Темрюкский, Тимашевский 
филиалы):

15. http://www.museum-felicina.ru/
16. Информационный портал Краснодарского края: www.yuga.ru.
17. Оргкомитет инициативы «Горячее cepnne»http://www.fondsci.ru
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нальных проб, тренинг, создание вбспитьшаюпщх ситуаций, соревнование, сюжетно­
ролевая, деловая игра, воспитание на трудовых традициях.

Формы профориентационной работы: 
профориентационный урок или его фрагменты, 
профориентационные встречи со специалистами, 
профориентационная экскурсия, 
лектории,
проведение профессиональных проб, 
сюжетно-ролевые игры, 
тренинговые тематические занятия, 
научно-исследовательские работы участников программы,
обзор научно-популярной и художественной литературы по профориентации, посещение 
ярмарок и фестивалей профессий.

Результаты освоения курса внеурочной деятельности:
Личностные результаты
В сфере гражданского воспитания: готовность к выполнению обязанностей гражданина 
и реализации его прав, уважение прав, свобод и законных интересов других людей, с ко­
торыми школьникам предстоит взаимодействовать в рамках реализации программы 
««Разговоры о профессиях. Билет в будущее»»; готовность к разнообразной совместной 
деятельности; выстраивание доброжелательных отношений с участниками курса на осно­
ве взаимопонимания и взаимопомощи
В сфере патриотического воспитания', осознание российской гражданской идентичности 
в поликультурном и многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию 
истории, культуры Российской Федерации, своего края, народов России; ценностное от­
ношение к достижениям своей Родины — России, к науке, искусству, спорту, технологи­
ям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа, с которыми школьники будут зна­
комиться в ходе профориентационных экскурсий на предприятия своего региона.
В сфере духовно-нравственного еос«мгианмя;ориентация на моральные ценности и нормы 
в ситуациях нравственного выбора; готовность оценивать своё поведение и поступки, по­
ведение и поступки других людей с позигщи нравственных и правовых норм с учётом 
осознания последствий поступков; осознание важности свободы и необходимости брать 
на себя ответственность в ситуации подготовки к выбору будущей профессии 
В сфере эстетического воспитания: осознание важности художественной культуры как 
средства коммуникации и самовыражения для представителей многих профессий; стрем- 

-ление к самовыражению в разных видах искусства, в том числе прикладного; стремление 
создавать вокруг себя эстетически привлекательную среду вне зависимости от той сферы 
профессиональной деятельности, которой школьник планирует заниматься в будущем 
В сфере физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: осознание необходимости соблюдения правил безопасности в любой про­
фессии, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-среде; ответственное от­
ношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни; способность адапти­
роваться к стрессовым ситуациям, вызвашшм необходимостью профессионального само­
определения, осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели, связанные с 
будущей профессиональной жизнью; умение принимать себя и других, не осуждая; уме­
ние осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собственным



эмоциональным состоянием для экономии внутренних ресурсов; сформированность навы­
ка рефлексии, признание своего права на опшбку и такого же права другого человека 
В сфере трудового воспитания:
установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, образова­
тельной организации, города, края) технологической и социальной направленности, спо­
собность инициировать, планировать и самостоятельно вьшолнять такого рода деятель­
ность; интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том чис­
ле на основе знаний, полученных в ходе изучения курса, осознание важности обучения на 
протяжении всей жизни для успешной профессиональной деятельности и развитие необ­
ходимых умений для этого; готовность адаптироваться в профессиональной среде; уваже­
ние к труду и результатам трудовой деятельности; осознанный выбор и построение инди­
видуальной образовательной траектории и жизненных планов с учётом личных и общест­
венных интересов и потребностей.
В сфере экологического воспитания: повьипение уровня экологической культуры, осозна­
ние глобального характера экологических проблем и путей их решения, в том числе в 
процессе ознакомления с профессиями сферы «человек-природа»; активное неприятие 
действий, приносяпщх вред окружающей среде, в том числе осознание потенциального 
ущерба природе, который сопровождает ту или иную профессиональную деятельность; 
осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 
технологической и социальной сред
В сфере понимания ценности научного познания: ориентация в деятельности, связанной с 
освоением курса, на современную систему научньк представлений об основных законо­
мерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и 
социальной средой; овладение языковой и читательской культурой как средством позна­
ния мира, средством самосовершенствования человека, в том числе в профессиональной 
сфере; овладение основными навыками исследовательской деятельности в процессе изу­
чения мира профессий, установка на осмысление собственного опыта, наблюдений, по­
ступков и стремление совершенствовать пути достижения цели индивидуального и кол­
лективного благополучия
В сфере адаптации к изменяющимся условиям социальной и природной среды: освоение 
социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности 
возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в группах и 
сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональному признаку; 
способность действовать в условиях неопределённости, повышать уровень своей компе­
тентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, 
осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта 
других, проходить профессиональные пробы в разных сферах деятельности; навык выяв­
ления и связывания образов, способность осознавать дефициты собственных знаний и 
компетентностей, планировать своё развитие, в том числе профессиональное; умение 
оперировать терминами и представлениями в области концепции устойчивого развития; 
умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; умение 
оценивать свои действия с учётом влияния на окружающую среду, достижений целей и 
преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; способность осознавать 
стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их последствия, формулиро­
вать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить позитивное в 
произошедшей ситуации.



Метапредметные результаты
В сфере овладенш универсальными учебными познавательными действиями: выявлять 
дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для полноты представле­
ний о ней, и находить способы для решения возникшей проблемы; использовать вопросы 
как инструмент для познания будущей профессии; аргументировать свою позицию, мне­
ние; самостоятельно формулировать обобщения и вьшоды по результатам проведённого 
обсуждения в группе или в паре; выбирать, анализировать, систематизировать и интер­
претировать информацию различных видов и форм представления; находить сходные ар­
гументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, версию) в различных 
информационных источниках; самостоятельно выбирать оптимальную форму представле­
ния информации, предназначенную для остальных участников курса.
В сфере овладения универсальными учебными коммуникативными действиями: воспри­
нимать и формулировать суждения в соответствии с целями и условиями общения в рам­
ках занятий, включённых в курс; выражать свою точку зрения; распознавать невербаль­
ные средства общения, понимать значение социальных знаков, знать и распознавать пред­
посылки конфликтных ситуаций и стараться смягчать конфликты; понимать намерения 
других участников занятий курса , проявлять уважительное отношение к ним и к взрос­
лым, участвующим в занятиях, в корректной форме формулировать свои возражения; в 
ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и вы­
сказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожелательности об­
щения друг с другом;
В сфере овладения универсальными учебными регулятивными действиями: ориентиро­
ваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие решения в 
группе, принятие решений группой); делать выбор и брать на себя ответственность за 
решения, принимаемые в процессе профессионального самоопределения; владеть спосо­
бами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; различать, называть и управлять собст­
венными эмоциями; уметь ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и 
намерения участников.

Содержание курса внеурочной деятельности 
4 класс

Введение. 4 ч.
Мир профессий. Знакомство с многообразием современного мира профессий и отраслей, 
сфер профессиональной деятельности. Начало пути к выбору профессии. Тестирование 
«Что я знаю о профессиях?» Профессии вокруг нас, рабочие профессии. Профессии в мо­
ей семье. Проект 
Универсальные навыки. 12 ч.
Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в профессиональной жизни человека 
Устная и письменная речь Нужно ли профессионалу быть грамотным? Общение как уме­
ние не только высказывать свои мысли, но и слушать чужие Невербальные средства об­
щения Жесты, мимика, телодвижения как источник информации о человеке (например, 
для потенциального работодателя). Понимание как основа взаимоотношений между 
людьми. Умение поставить себя на место другого человека Эмпатия как способность че­
ловека осознанно сопереживать эмоциональному состоянию других людей. О чём говорят 
поступки человека. Что такое «личное пространство человека». Дистанции в общении 
Нарушение личных границ.



Какой я? 10 ч.
Учёт психологических особенностей человека в процессе выбора профессии. Темпера­
мент. Память. Мышление. Восприятие. Игры, развивающие внимание, память, логику, 
абстрактное и критическое мышление. Способность к самопознанию как особенность че­
ловека. Способы получения знаний о себе «Я» в зеркале «другого». Профориентацион­
ные тесты стандартизированной методики оценки. На что обращают внимание при пер­
вом знакомстве во время приёма на работу. Язык тела.
Образовательная траектория. 4 ч.
Деловая игра «Кадровый вопрос». Первый опыт самопрезентации. Ориентация на собст­

венное будущее как залог сегодняшних успехов. Профессиональная проба «Интервью». 
Профессиональные возможности нашего региона, 4 ч.
Обзор ведущих предприятий региона. Экскурсия на предприятие г.Славянска-на-Кубани 
Экскурсиия в Отделение технического творчества г.Славянска-на Кубани.
Формы проведения занятий:
Работа в парах
Индивидуальная работа
Самостоятельная работа
Семинары в форме дебатов и дискуссий.
Групповые занятия под руководством учителя (обучение в сотрудничестве)
Просмотр видеофильмов, видеоконференций по теме
Тесты, тренинги
Экскурсии

№
п/п

Наименование разделов Количество часов

4класс

вс
ег

о II св оа> Н и ц. 3
1 Введение 4 ■ 3

—нн д
12 Универсальные навыки 12 12i Какой я? 10 104 Образовательная траектория 4 45 Профессиональные возможности нащего региона 4 2 2

Итого 31 3
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Тематическое планирование 4 класс

№
Название темы Количество часов

Все­
го

Тео­
рия

Практи­
ка

Дата
проведе­
ния

Форма
прове­
дения

Приемы и 
методы

Техниче­
ское
оснащение

Мир профессий. 
Знакомство 4 с 
многообразием 
современного 
мира профессий 
и отраслей, сфер 
профессиональ­
ной деятельно­
сти.

1 Т

ч

Коллек­
тивная

Творче-
ско-
цоиско-
вый

мультиме­
диа

Л
Начало пути к 
выбору профес­
сии. Тестирова­
ние «Что я знаю 
о профессиях?»

1 1 1

1

!

те

Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

3
Профессии во­
круг нас, рабо­
чие профессии.

1 1
/ г V !,■
' . V »

di^OO

Коллек­
тивная

Практи­
ческий

S мультиме­
диа

Профессии в мо­
ей семье. Проект

1 1 1 ■

дм

Коллек­
тивная

Творче-
ско-
поиско-
вый

мультиме­
диа

Что важно для 
человека любой 
профессии

1 1 1 Коллек­
тивная

Творче-
ско-
поиско-
вый

мультиме­
диа

6
Вербальная и
невербальная 
коммуникация и
их роль в про­
фессиональной 
жизни человека.

1 1 Коллек­
тивная

Репро­
дуктив­
ный

мультиме­
диа

г
Устная и пись­
менная речь
Нужно ли про­
фессионалу быть 
грамотным?

1 1 а. ie.' Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

/
Общение как
умение не толь­
ко высказывать
свои мысли, но и

1 1 ; Коллек­
тивная

Творче-
ско-
поиско-
вый

мультиме­
диа



слушать чужие.

9
nWt1

Невербальные
средства обще­
ния Жесты.

1 1 Коллек­
тивная

Репро­
дуктив­
ный

мультиме­
диа

w Понимание как
основа взаимо­
отношений меж­
ду людьми.

1 1
-

Коллек­
тивная

Литера­
турная
гостиная

мультиме­
диа

и
О чём говорят
поступки чело­
века

1 1 Коллек­
тивная

Творче-
ско-
поиско-
вый

мультиме­
диа

iZ.
Что такое «лич­
ное пространст­
во человека»

1 1 ,-1 Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

u:
Дистанции в
общении. Нару­
шение личных
границ

1 1
/ *

Коллек­
тивная

Репро­
дуктив­
ный

мультиме­
диа

Мои интересы.
Определение го­
товности к вы­
бору,, профессии 
на основе изуче­
ния профессио­
нальных Интере^
сов, осведом­
ленности и
оценки своих
способностей
учащимися.

1 1 Коллек­
тивная

Практи- / 
ческий

(

мультиме­
диа

'is.
Темперамент 
Память Внима­
ние. Особенно­
сти мьЕшления

1 1 Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

'fs:
Что я знаю О се­
бе. Темперамент. 
Свойства нерв­
ной системы.

1 1 Коллек­
тивная

Творче-
ско-
поиско-
вый

мультиме­
диа

i4.
iJinnf

Темперамент и 
профессии

1 1 Коллек­
тивная

Творче-
ско-
поиско-
вый

мультимС"
диа

V<f. Конструктор­
ские способно-

1 1 Коллек­
тивная

Экскур­
сия

мультиме­
диа
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■

Ориентация на 
собственное бу­
дущее как залог
сегодняшних
успехов ,

1 1

1

Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

zs. Обзор ведущих
предприятий ре­
гиона.

1 1 Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

Z9.
Экскурсия на
предприятие
г.Славянска-на-
Кубани.

1 1
1

Коллек­
тивная

Наблю­
дение

Экскурсия

SO.

Профессиональ­
ные, предметные 
конкурсы и
олимпиады, их в 
профессиональ­
ном самоопреде­
лении

1 1 Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

SI
Как «приме­
рить» профес­
сию

1 1 Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

3J:
Профессиональ­
ная проба "«Ин­
тервью»

1 1 Коллек­
тивная

Практи­
ческий

мультиме­
диа

jj.
Экскурсиия в
Отделение тех­
нического твор­
чества
г.Славянска-на
Кубани

1 1 Коллек­
тивная

Наблю­
дение

Эемкурсия

39
Проект «Все
профессга важ­
ны, все профес­
сии нужны!»

1 1 Коллек­
тивная

Круглый
стол

мультиме­
диа

Всего 34 15 19


